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Manager,

Conf.univ.dr Costin Emilian C

RASPUNS CONSOLIDAT LA SOLICITARILE DE CLARIFICA

CLARIFICARE NR. 1

Catre: TOTI OPERATORII ECONOMICI INTERESATI

Ref: la procedura de atribuire a acordului-cadru de Servicii de pazd, monitorizare si interventie pentru clidirile
care apartin de Muzeul Brailei "Carol I",

Cod CPV:

e 79713000-5 - Servicii de paza,
. 79711000-1 Servicii de monitorizare a sistemelor de alarma,
e 34221100-3 Unitati mobile de interventie,

procedura publicatd pe site-ul propriu www.muzeulbrailei.ro prin Invitatia de participare nr. 793/CE din
13.08.2026

Ca urmare a unor solicitari din partea operatorilor economici, autoritatea contractanta formuleaza

urmatoarele clarificari:

Intrebarea nr. 1: Explicatii privind precizarea din fisa de date referitoare la faptul cd pretul acordului
cadru nu se modificd pe toata perioada de derulare a acestuia.

Raspuns autoritate contractanta: Fisa de date cuprinde elemente conforme cu standardele statuate legal,
prevederea privind pretul ferm se refera la cadrul general de derulare a contractului si incadrarea in prevederile
legale privind medificarea pretului, insemnand, in fapt, cd orice modificare a pretului in afara unor prevederi
legale exprese este interzisd. Modificdrile legislative privind cresteri de natura salariald sau alte masuri legale cu
impact direct asupra acordului cadru sunt, in mod evident, obligatorii.

Prin urmare, pretul ofertat ramane ferm in conditii economice normale, ajustarea sau revizuirea acestuia
putand fi realizatd exclusiv in situatiile si in conditiile strict reglementate de legislatia imperativa in vigoare (cum
ar fi modificari legislative privind nivelul salariului minim brut pe economie sau modificari ale cotelor de

taxe/contributii sociale).

Intrebarea nr.2: Considerdm cd valoarea estimatd a achizitiei este prea micd raportat la complexitatea
serviciilor solicitate (pazd, monitorizare si interventie) si nu permite depunerea unei oferte sustenabile.
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Raspuns autoritate contractanta: Autoritatea Contractantd precizeaza ca valoarea estimata a prezentei
proceduri a fost stabilita in mod obiectiv si riguros, in conformitate cu prevederile legale privind legislatia
achizitiilor publice, luand in considerare specificul si amploarea serviciilor solicitate prin Caietul de Sarcini.

Fundamentarea valorii estimate s-a realizat pe baza unei analize de piata detaliate / a preturilor practicate
in contractele similare anterioare, asigurdndu-se acoperirea integrald a tuturor costurilor obligatorii previzute de
legislatia muncii (inclusiv valoarea actualizata a salariului minim brut pe economie, sporurile pentru munca de
noapte/weekend, contributiile sociale obligatorii), a cheltuielilor logistice aferente echipamentelor si sistemelor
de monitorizare/interventie, precum si o marja rezonabild de profit.

Detalierea elementelor de cost per ord nu face parte din structura obligatorie a documentatiei de
atribuire. Operatorii economici au obligatia de a-si structura propunerea financiara astfel incat tariful orar ofertat
sa respecte integral prevederile Codului Muncii si ale legislatiei specifice in vigoare, incadrandu-se totodata in
valoarea estimata totala maxima a procedurii.

Prin urmare, valoarea estimatd este una reald, sustenabild si adaptata conditiilor actuale de piat,
asigurand un mediu concurential deschis. Autoritatea Contractanta mentine valoarea estimata initiald publicata
in documentatia de atribuire, ofertele urmand a fi elaborate de operatorii economici in limita acestui buget.

Intrebarea nr.3: Care este vechimea minimd solicitatd pentru personalul propus in cadrul factorului de
evaluare (experienta personalului)?

Raspuns autoritate contractanta: Prin prezenta, Autoritatea Contractantd precizeaza cd factorul de
evaluare vizeaza exclusiv personalul cheie de conducere solicitat in Fisa de Date, respectiv: Managerul de risc
(cod COR 242114/214140), Managerul de securitate (cod COR 121306) si Seful de obiectiv (cod COR 541414).

n conformitate cu metodologia, Comisia de Evaluare va acorda punctajul {maximum 15 puncte) in functie
de numarul de contracte similare (servicii de paza, monitorizare si/sau interventie) in care aceste 3 persoane au
detinut roluri identice sau superioare, dupd cum urmeaza:

* Se acordd cate 5 puncte pentru fiecare persoand din cele 3 nominalizate care dovedeste o experientd
specifica de minimum 12 luni in cadrul unui contract similar (3 persoane x 5 puncte = 15 puncte).

Experienta specifica declarata in CV-uri trebuie sd fie reald, direct corelatd cu functiile mentionate si
probata obligatoriu prin documente justificative (recomandari, adeverinte de la angajatori sau extras Revisal din
care sd rezulte perioada si calitatea in care au activat). Personalul propus trebuie sd detind atestatele profesionale
valabile prevazute de legislatia specifica in vigoare.

Expert achizitii publice,

Ec. Dorina Florentina MUNTEANU



	SKMBT_C22426082011370
	SKMBT_C22426082011380

